
    
 

  

Medewerker Facilitaire Zaken 
(36 uur per week) 

 
Over Kunstlinie 
Kunstlinie is het kloppend hart van kunst en cultuur in Almere. Met drie theaterzalen, zeven 
tentoonstellingszalen en een breed stadsprogramma brengen we kunst dicht bij de mensen van 
vandaag. In een jonge stad zonder eeuwenoude culturele tradities, creëren wij met kunst ruimte 
voor nieuwe verhalen, ontmoeting en perspectieven. 
 
Als culturele huiskamer bewegen we mee met het ritme van de stad: open, flexibel en uitnodigend. 
We werken samen met stedelijke en landelijke partners en zijn zichtbaar bij belangrijke momenten 
zoals Keti Koti, Alluminous Lichtfestival en Studentenfestival Breach. Ons programma varieert van 
vernieuwend experiment tot gevestigde namen, met jaarlijks zo’n 225 voorstellingen, 2 
tentoonstellingen, 4 exposities, concerten en festivals. 
 
De komende jaren bouwen we door aan een Kunstlinie die diep geworteld is in Almere én steeds 
meer landelijke aantrekkingskracht krijgt. Dat betekent ook dat we als organisatie in beweging zijn: 
we versterken interne samenwerking en werken actief aan een plek waar iedereen zich welkom en 
vertegenwoordigd voelt. 
 
Binnen onze organisatie zijn wij per 1 maart 2026 op zoek naar een gemotiveerde, bekwame en 
gezellig Medewerker Facilitaire Zaken die graag de handen uit de mouwen steekt. 
 

Jouw rol 
Als Medewerker Facilitaire Zaken/Portier vervul je een combinatiefunctie, waarin je zowel facilitaire 
werkzaamheden uitvoert als portiersdiensten draait. Je bent medeverantwoordelijk voor het goed 
onderhouden van het gebouw, de bewaking van het gebouw, de receptie- en toegangscontrole, het 
inrichten van ruimtes, het zorgdragen voor de veiligheid van gebruikers van het gebouw en logistieke 
werkzaamheden. De portiersdiensten vinden met name plaats op doordeweekse avonden en in de 
weekenden, zowel overdag als in de avond. Je bent daarom flexibel inzetbaar. 
 

Wat ga je doen? 
In deze functie wissen je facilitaire taken overdag af met portiersdiensten tijdens avond- en 
weekendprogrammering. 

• Uitvoeren en toezien op de uitvoering van werkzaamheden in kader van onderhoud; 

• Uitvoeren van kleine reparatiewerkzaamheden; 

• Bijdragen aan veiligheid van gebouw door video-observatie en toegangscontrole; 

• Openen en afsluiten van het gebouw of delen daarvan; 

• Ontvangst van gasten, artiesten, medewerkers, leveranciers; 

• Registreren inkomende en uitgaande personen; 

• Uitgave en inname van sleutels en key cards; 

• Ontvangen leveranciers en in ontvangst nemen van goederen; 

• Interne en externe telefonische communicatie. 
 

Dit ben jij 
• Je hebt met succes een MBO-opleiding afgerond; 
• Je hebt enige jaren relevante werkervaring; 
• Je hebt een goede beheersing van de Nederlandse taal; 
• Je hebt kennis van ICT en geautomatiseerde systemen; 



    
 

  

• Je hebt een proactieve en flexibele werkhouding en functioneert zowel zelfstandig, als in 
teamverband uitstekend; 

• Je bent in het bezit van het Certificaat Ploegleider BHV, of bereid om dit op korte termijn te 
behalen; 

• Je bent bereid om met regelmaat voor avond-/wisseldiensten ingeroosterd te worden; 
• Je bent woonachtig in Almere of directe omgeving; 
• Affiniteit met theater/cultuur is een pluspunt. 

 

Wat bieden wij? 
• Een inspirerende en dynamische werkomgeving vol nieuwe kansen en mogelijkheden 
• Een bruisende werkplek midden in de stad met leuke collega’s 
• Een dienstverband van 36 per week 
• Salaris volgens CAO Nederlandse Podia, schaal 3-4 (afhankelijk van werkervaring) 
• Ruimte om jezelf te ontwikkelen 
• Reiskostenvergoeding, pensioen, eindejaarsuitkering, onregelmatigheidstoeslag 
• Toegang tot voorstellingen, tentoonstellingen en activiteiten 

 
Zie jij jezelf als onze nieuwe Medewerker Facilitaire Zaken en herken je jezelf in dit profiel? Reageer 
dan uiterlijk woensdag 25 februari door je motivatie en CV te sturen naar solliciteren@kunstlinie.nl. 
 
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Arie van Houten, Hoofd Facilitaire Zaken via 
arievanhouten@kunstlinie.nl. 
 

Diversiteit  
Kunstlinie streeft naar een diverse en inclusieve organisatie, waarin iedereen zich welkom, gezien en 
vertegenwoordigd voelt. We geloven dat verschillen in achtergrond, perspectief en ervaring 
bijdragen aan de kwaliteit van ons werk en onze verbinding met de stad. Daarom nodigen we 
iedereen die zich in deze functie herkent van harte uit om te reageren. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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