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Lid Raad van Toezicht

Profiel cultuur en bedrijfsvoering | lid auditcommissie

Heb je ruime ervaring in de culturele sector en een scherp oog voor financién en bedrijfsvoering? Wil
je vanuit een toezichthoudende rol bijdragen aan de toekomst van Kunstlinie en haar
maatschappelijke betekenis voor Almere en Flevoland? Dan maken we graag kennis met je.

Over Kunstlinie

Kunstlinie is het kloppend hart van kunst en cultuur in Almere. Met drie theaterzalen, zeven
tentoonstellingszalen en een breed stadsprogramma brengen we kunst dicht bij de mensen van
vandaag. In een jonge stad zonder eeuwenoude culturele tradities, creéren wij met kunst ruimte
voor nieuwe verhalen, ontmoeting en perspectieven.

De komende jaren bouwen we door aan een Kunstlinie dat diep geworteld is in Almere én steeds
meer landelijke aantrekkingskracht krijgt. Dat betekent ook dat we als organisatie in beweging zijn:
we versterken interne samenwerking en werken actief aan een plek waar iedereen zich welkom en
vertegenwoordigd voelt.

Jouw rol

Als lid van de raad van toezicht beoordeel je samen met de andere leden het algemene, artistieke en
zakelijke beleid van Kunstlinie op strategisch niveau. Je denkt mee over de ontwikkeling van de
organisatie op lange termijn en bent een kritische, constructieve sparringpartner voor de directeur-
bestuurder.

Je maakt ook deel uit van de auditcommissie, die bestaat uit een voorzitter en een lid. Vanuit jouw
deskundigheid draag je bij aan het toezicht op de financién en bedrijfsvoering, met oog voor de
ambities en mogelijkheden van een culturele organisatie.

Dit ben jij
We zoeken iemand die de culturele sector goed kent en zakelijke deskundigheid meebrengt. Je:
e hebt ruime professionele ervaring binnen de culturele sector, bijvoorbeeld als zakelijk leider,
directeur of MT-lid;
e beschikt over deskundigheid op het gebied van financién en bedrijfsvoering bij culturele
organisaties;
e hebt inzicht in financieringsvraagstukken, waaronder subsidiéring, fondsenwerving en
sponsoring;
¢ hebt ruime bestuurlijke en/of toezichthoudende ervaring;
¢ kent de Governance Code Cultuur, de Code Diversiteit & Inclusie en de Fair Practice Code en
hebt ervaring met de toepassing daarvan;
e beschikt over een relevant cultureel en maatschappelijk netwerk.

Je bent onafhankelijk, integer, kritisch en constructief. Je beschikt over kennis van
governancevraagstukken en zet je deskundigheid in vanuit je toezichthoudende rol. Met goede
communicatieve vaardigheden, dialoog en samenwerking draag je bij aan zorgvuldige
besluitvorming.

Je hebt inzicht in maatschappelijke ontwikkelingen en de betekenis daarvan voor culturele
organisaties. Je bevraagt de directeur-bestuurder kritisch en ondersteunt deze als sparringpartner.
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Daarbij heb je oog voor goed bestuur, de ontwikkeling van Kunstlinie op lange termijn en het
voorkomen van belangenverstrengeling. Je bent voldoende beschikbaar voor vergaderingen,
voorbereiding, overleg en betrokkenheid bij Kunstlinie.

Ruimte voor verschillende perspectieven

De raad van toezicht streeft naar een diverse en inclusieve samenstelling. Verschillen in achtergrond,
gender, leeftijd, culturele perspectieven en maatschappelijke ervaring versterken het toezicht. We
nodigen kandidaten die de aanwezige kennis en perspectieven aanvullen van harte uit om te
reageren.

Interesse?
Stuur je motivatie en cv uiterlijk 16 oktober 2026 naar de secretaris van de raad van toezicht
Kikislijkhuis@kunstlinie.nl. De gesprekken vinden plaats op 21 oktober 2026 vanaf 16.00 uur.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Aldrik Dijkstra, voorzitter van de raad van
toezicht, via 06-51563068 of Mudi Allah Rakha, voorzitter van de auditcommissie, via 06-415000049.




