
    
 

  

Artistiek Leider 
(36 uur per week) 

 
Dit is een uitgelezen kans voor een professional met visie, lef en ondernemerschap om richting te 
geven aan de artistieke koers van De Kunstlinie in Almere. 
 
Als Manager Programma ben jij verantwoordelijk voor de ontwikkeling, samenhang en kwaliteit van 
de programmering van de schouwburg en kunsthal en ben jij inspirerend leider voor programmeurs, 
makers en samenwerkingspartners. Als lid van het Management Team rapporteer je rechtstreeks aan 
de Directeur. Deze rol is beschikbaar per 1 december 2026. 

Jouw rol 
Je vertaalt de organisatiedoelstellingen naar meerjarenbeleid, jaarplannen en concrete 
programmeringskeuzes. Daarbij kijk je nadrukkelijk naar de ontwikkeling van de stad Almere, 
veranderingen in publieksgedrag en relevante artistieke en maatschappelijke ontwikkelingen. Je weet 
deze ontwikkelingen te vertalen naar een programmering die artistieke kwaliteit, publieksbereik, 
ondernemerschap en een duurzame financiële basis met elkaar verbindt.   
 
Jij creëert een stimulerende, veilige omgeving waarin collega’s elkaar vinden, experimenteren en 
groeien. Met jouw energie en creativiteit breng je de missie van De Kunstlinie tastbaar tot leven. 

Over Kunstlinie 
Kunstlinie is het kloppend hart van kunst en cultuur in Almere, met drie theaterzalen en zeven 
tentoonstellingszalen. In een jonge stad geven wij met kunst kleur, betekenis en richting aan het 
leven van vandaag én morgen. We verbinden mensen, brengen verhalen en maken ruimte voor 
nieuwe perspectieven. Als culturele huiskamer bewegen we mee met het ritme van de stad: open, 
flexibel en uitnodigend. De komende jaren bouwen we door aan een Kunstlinie die diepgeworteld is 
in de stad én aantrekkingskracht heeft.  
 
Onze veelzijdige programmering laat dit zien: ongeveer 225 voorstellingen, concerten en festivals die 
variëren van vernieuwend experiment tot gevestigde namen. We presenteren toonaangevende 
tentoonstellingen en we dragen bij aan stadsfestiviteiten als Keti Koti, het winterse lichtfestival 
ALLUMINOUS en de Almeerse Pride. 

Jouw verantwoordelijkheden 
• Je ontwikkelt het strategische en tactische beleid voor programmering, publieksbereik en 

publieksontwikkeling. 

• Je draagt als lid van het managementteam bij aan organisatie brede beleids- en besluitvorming. 

• Je bewaakt de financiële kaders van de kunsthal- en podiumprogrammering en ziet toe op een 
verantwoorde inzet van programmeerbudgetten. Je maakt transparante afwegingen tussen 
artistieke ambitie, publieksbereik en financiële haalbaarheid.  

• Je vertegenwoordigt Kunstlinie bij relevante overleggen, netwerken en samenwerkings-
verbanden binnen de cultuursector en het stedelijk domein, in het bijzonder in de relatie met de 
gemeente Almere. 

• Je geeft leiding aan de programmeurs Theater & Jeugd, Stadsprogrammering, Podium en 
Kunsthal. Je stimuleert samenwerking en samenhang tussen programmering, marketing, 
educatie en publieksontwikkeling. 

 



    
 

  

Dit ben jij 
Jij hebt een duidelijke visie op culturele programmering en in het bijzonder op podiumkunsten en 
beeldende kunst. Je hebt HBO of WO werk- en denkniveau, aangevuld met functiegerichte scholing. 
Je hebt minimaal 5-8 jaar vakinhoudelijke ervaring, waarvan minimaal 3 jaar als leidinggevende en lid 
van een managementteam of vergelijkbare strategische positie. Je hebt aantoonbaar vermogen om 
artistieke ambitie te verbinden aan publieksbereik en financiële haalbaarheid. Je hebt ervaring met 
complexe organisatievraagstukken, met veranderprocessen, beleidsontwikkeling en besluitvorming. 
Je brengt een relevant netwerk mee binnen de podiumkunsten en het culturele veld. 

Dit bieden wij jou 
In deze prachtige functie werk jij met fijne collega’s in een open en betrokken team in een diverse, 
jonge, levendige en groeiende stad.  
 
Verder bieden we jou: 
• Een dienstverband van 36 uur per week voor 1 jaar met de mogelijkheid tot een vaste aanstelling 
• Salarisschaal 9 volgens CAO Nederlandse Podia 
• Veel ruimte om jezelf te ontwikkelen 
• Reiskostenvergoeding, pensioen, eindejaarsuitkering 
• Toegang tot voorstellingen, tentoonstellingen en activiteiten 

Herken je jezelf in dit profiel? 
Reageer uiterlijk maandag 26 oktober 2026 door je motivatie en CV te sturen naar 
solliciteren@kunstlinie.nl. Ook vragen over de functie kun je sturen naar dit mailadres. 

Diversiteit  
Kunstlinie streeft naar een diverse en inclusieve organisatie, waarin iedereen zich welkom, gezien en 
vertegenwoordigd voelt. We geloven dat verschillen in achtergrond, perspectief en ervaring 
bijdragen aan de kwaliteit van ons werk en onze verbinding met de stad. Daarom nodigen we 
iedereen die zich in deze functie herkent van harte uit om te reageren. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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